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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 14/2017

OGGETTO:   Assunzione OSS a Tempo Determinato – Yocelin Maria Paniagua 
Delgado

Il giorno 21 febbraio alle ore 18.00 si è riunito in Via Rosa Franzi 42 in Verbania Intra (Sede 

dell’Ente) in sessione ordinaria convocato per le vie brevi dal Presidente il Consiglio di 

Amministrazione, nelle persone dei Signori:

 

NOMINATIVO E CARICA PRESENTE

MASPOLI Massimo Presidente SI

CALEGARI Ennio Consigliere SI

DRAGO Concetto Consigliere SI

PERELLI Ettore Consigliere SI

ROTONDI Maria Rita Consigliere  SI

TOGNI Bruna Consigliere SI

Assiste all’adunanza il Segretario  dell’Ente, Dr. Giulio Gasparini.
Non è  presente il Rappresentante dei Volontari senza diritto di voto, Riccardo Cattaneo.
Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare convocazione e la necessaria presenza 

numerica dei Consiglieri di Amministrazione, con l’assistenza del Segretario, dichiara aperta 

la seduta.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la delibera 49/2016 con la quale veniva indetta una selezione presso il Centro 

per l’Impiego ai sensi dell’’art. 16 della Legge 28 Febbraio 1987, n.56, diretta all’assunzione di 

n. 2 Operatori Socio Sanitari per altrettanti contratti a tempo determinato, uno sino al 

31/10/2017 e il secondo sino al 30/04/2017;

INDETTA la selezione con il protocollo 2452/2016 e ricevuta da parte del centro per l’Impiego 

la relativa graduatoria con protocollo 2620/2016, la quale aveva un unico operatore 

candidato, assunto per la posizione sino al 31/10/2017.

PRESO ATTO che per assenza di operatori candidati non si è dunque proceduto alla stipula 

del secondo contratto a tempo determinato, e che le esigenze di personale sono state 

coperte con ricorso a lavoratori occasionali e interinali;

PRESO ATTO che nel corso del mese di gennaio si sono avute assenze continuative da 

parte del personale e contestuale difficoltà a reperire sul territorio operatori disponibili a 

periodo di lavoro di breve durata;

PRESO ATTO che l’attuale dotazione organica del Servizio OSS è così composta: 9,50 OSS 

primariamente assegnate al Nucleo RSA a cui si aggiunge n. 1 OSS in stato di gravidanza e 

4,75 OSS primariamente assegnate al Nucleo RA a cui si aggiunge n. 1 OSS in aspettativa 

retribuita e n.3 risorse con orario flessibile in lavoro occasionale;

RICHIAMATA la Relazione sullo Stato dell’Ente presentata al Consiglio nell’adunanza del 07 

marzo 2016, all’interno della quale in ordine alla dotazione organica del Servizio OSS si

riportava “Attualmente la Struttura ha in servizio n. 10,50 OSS nel Nucleo di RSA e 4,75 OSS 

nel Nucleo RA. Salvo prescrizioni del Medico Competente, che riguardano n. 3 risorse con 

parziale limitazione al carico, le OSS di RA possono svolgere servizio senza prescrizioni 

presso il Nucleo RSA e viceversa. Tale dotazione di personale è in grado di garantire 

un'efficace copertura dei turni anche in assenza (ferie, malattia, infortunio, etc) di n.2. Al 

verificarsi di una condizione maggiormente sfavorevole, l'Ente ricorre a lavoratori occasionali. 
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Nei mesi di gennaio e febbraio, il totale dei turni effettuati da tali soggetti è stato di n.67. 

Secondo le linee guida regionali, non vincolanti, per garantire una piena copertura dei turni al 

netto di ferie (predeterminate), malattie e infortuni (stimate su basi statistiche) sarebbero 

richieste 17 risorse a tempo pieno”.

CONSIDERATO come la copertura dei turni e la garanzia nell’erogazione dei minutaggi per 

l’assistenza tutelare sia un obbligo non derogabile e che una dotazione organica troppo 

ristretta costringa il personale a rientri continui in periodi di straordinarie assenze per malattia;

RITENUTO che in attesa del rientro in servizio di n. 1 risorsa in congedo retribuito e del 

reperimento di nuova risorse OSS disponibili sul territorio, sia necessario integrare la 

dotazione organica di n. 1 risorsa a tempo pieno per garantire l’efficiente erogazione dei 

servizi tutelari;

INDETTA una nuova selezione presso il Centro per L’impiego con protocollo 323/2017 diretta 

all’assunzione di un Operatore Socio Sanitario sino al 30/04/2017;

ACQUISITO con protocollo 473/2017 l’esito della selezione, la quale vede come unica 

candidata inserita in graduatoria la Signora Yocelin Maria Pianiagua Delgado;

PRESO ATTO che la Candidata deve ancora sottoporsi a visita del lavoro e presentare il 

Casellario Giudiziale e il Certificato dei Carichi Pendenti;

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal Segretario dell’Ente.

             IL SEGRETARIO DELL’ENTE
Dr. Giulio Gasparini
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VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTA  il CCNL Regioni ed Enti Locali;

VISTA la Legge 56/1987;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera del 

C.d.A. n. 24 del 24/06/2015;

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato, 

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI

6 0 6 6 0

DELIBERA

1.  Di assumere la signora Yocelin Maria Pianiagua Delgado nel profilo di Operatore Socio 

Assistenziale sino al 30/04/2017, demandando alla Direzione di Struttura di individuare la 

data di inizio rapporto, in attesa degli esiti della visita del lavoro presso il Medico 

Competente e all’acquisizione della documentazione attestante il possesso dei requisiti a 

prestare servizio presso le Pubbliche Amministrazioni.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI

6 0 6 6 0

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di Legge.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.     IL SEGRETARIO DELL’ENTE
              Dr. Massimo Maspoli Dr. Giulio Gasparini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio 

     IL SEGRETARIO DELL’ENTE
            Dr. Giulio Gasparini

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

Verbania Intra, lì 21/02/2017                   IL SEGRETARIO DELL’ENTE
     Dr. Giulio Gasparini

CERTIFICATO DI DIVENUTA ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è esecutiva dalla data di adunanza perché dichiarata 

immediatamente eseguibile

       IL SEGRETARIO  DELL’ENTE
             Dr. Giulio Gasparini


